CONSILIUL LOCAL

AANIA AL MUNICIPIULUI TARGU Jiu
OETUL GORJ INTRARE
AUNICIPIUL TARGU JIU PROIECT NR._27_in3 o4 %19
HOTARARE

Cu propunerile de aprobare a modificirii si completirii Actului Cosntitutiv al
Societitii Edilitara Public S.A.

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj

Avénd in vedere:

- cererea nr. 6529/14.06.2019 a S. EDILITARA PUBLIC S.A., inregistrati la
Primdria Municipiului Térgu Jiu cu numirul 26392/ 14.06.2019 ;

-contul de profit si pierdere la data de 31 | 12.2018 al S. EDILITARA PUBLIC S.A;
- raportul nr. 40740/17.09 Zng al Directiei Juridice si de Adminstratie Publici;

- referatul de aprobare nr.ﬁ (3 {(’ ...... 1239 ....2019 al Primarului Municipiului
Térgu Jiu;

-art. 28 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice;

- art. 204 din Legea nr. 31/1990 » legea societitilor comerciale, actualizati;

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ;

- avizul comisiilor de specialitate.

In temeiul art.139 alin. (1), teza I din O.U.G. nr.5 7/2019 privind Codul
administrativ :

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobi modificarea Actuluj Constitutiv al S. EDILITARA PUBLIC S.A.,
in sensul majorarii numarului membrilor Consiliului de Administratiede la51a 7 .
Art.2. Se vor opera modificiri Ia art. 19 alin. (1) din Actul Constitutiv al S.
EDILITARA PUBLIC S.A., potrivit celor aprobate la art. 1 din prezenta hotirare.
Art. 3 Art. 18 alin. (1) din Actul Constitutiv al S. EDILITARA PUBLIC S.A. va fi
modificat dupi incheierea procesului de selectie a noilor membrii, In conformitate
cu prevederile legale in vigoare.
Art.4. Prevederile prezentei hotirari vor fi duse la indeplinire de Directia Juridici
$i Administratie Public si S. EDILITARA PUBLIC S.A.
Art.S. Prezenta hotiirire se comunici Directiei Juridice si Administratie Publicj, S,
EDILITARA PUBLIC S.A., Primaruluj Municipiului  Targu Jiu si Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR, AVIZAT,
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea modificarii si completarii Actului
Constitutiv al Societitii Edilitara Public SA

Subsemnatul Marcel-Laurentiu Romanescu, Primarul Municipiului Targu
Jiu, avind in vedere:

- Actul Constitutiv al Societitii Edilitara Public SA avand incheierea de datd
certd nr.274/19.06.2018 — BNP Raluca Davitoiu;

- Adresa cu numirul 6529/14.06.2019 inregistrati la Primaria Municipiului
Targu Jiu sub numairul 26392/14.06.2019, prin care S Edilitara Public SA a
solicitat modificarea componentei Consiliului de Administratie al societitii in
sensul majoririi numarului de membrii de la 5 la 7, motivat de volumul de
activitate, diversitatea activititilor desfasurate cat si cresterea cifrei de afaceri,
respectiv, a veniturilor totale de peste 7.300 000 euro

- prevederile art. 28 alin.(1) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice ” I cazul societdtilor administrate potrivit
sistemului unitar, consiliul de administratie este format din 3-7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experientd in imbundtdtirea performantei societdfilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.”.

- prevederile art. 129, alin.(2), lit.a si alin.(3), lit. c-e din OUG nr.57/2019
privind codul administrativ;

Fati de cele aritate mai sus, in considerarea conditiilor de legalitate si
oportunitate, propun adoptarea hotérérii in continutul si forma din proiect.

S OVPRIMIAR,
M? el-Laurertiu Romanescu
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cu propuneri de aprobare a modificarii si completirii Actului Constitutiv al
Societiitii Edilitara Public SA

Prin adresa cu numirul 6529/14.06.2019 inregistrati la Primiria
Municipiului Targu Jiu sub numarul 26392/ 14.06.2019, S Edilitara Public SA a
solicitat modificarea componentei Consiliului de Administratie al societitii in
sensul majorarii numarului de membrii de la 5 la 7, motivat de volumul de
activitate, diversitatea activitatilor desfagurate cét si cresterea cifrei de afaceri,
respectiv, a veniturilor totale de peste 7.300 000 euro .

In conformitate cu prevederile art. 28 alin.(1) din OUG 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice > fn cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format din
3-7 membri, persoane fizice sau Juridice, cu experientd in imbundtditirea
performantei societdfilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau
condus.” urménd ca desemnarea si stabilirea criteriilor de selectie si se realizeze
ulterior conform prevederilor aceluias act normativ.

Raportat la prevederile legale mentionate mai sus considerim ci nu se
impune analiza prevederilor art.28, alin.(2), acest text de lege urmand a fi luat in
considerare strict cu ocazia stabilirii criteriilor de selectie.

Avand in vedere cele mentionate propunem Consiliului Local al
Municipiului Térgu Jiu aprobarea modificirii Actului Constitutiv al Societétii
Edilitara Public SA in sensul majordrii numirului membrilor Consiliului de
Administratie de 5 la 7, respectiv, modificarea art.19, alin.(1) si ulterior dupa
incheierea procesului de selectie si validarea candidatilor de Adunarea General3
a Actionarilor completarea art. 18, alin.(1) .

Director D.J.A.P, Sef Serviciul A

Cons.jur. Cﬁn Rédutoiu Mihai

icol Cadastru,
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CATRE,
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
MUNICIPIUL TARGU JIU

Referitor la adresa dumneavoastra nr.9166/2019, inregistrata la societatea
noastra sub nr.4040/2019, va comunicam urmatoarele:

Prin hotararea C.A nr.22/09.05.2019 s-au aprobat situatiile financiare anuale
la data de 31.12.2018 ( respectiv bilant), iar din aceasta rezulta ca societatea
noastra indeplineste conditiile cumulative prevazute de art.28 alin.2 din O.U.G
nr.109/2011.

Intrucat, in prezent Consiliul de administratie este format din 5 membri , va
rugam sa analizati posibilitatea modificarii componentei Consiliului de
administratie de la 5 la 7 membri, avand in vedere ca indeplinim aceste cerinte
prevazute in O.U.G 109/2011 iar volumul de activitate, diversitatea activitatilor
desfasurate si cifra de afaceri este intr-o permanenta crestere.

Iggmeb i Director tehnic, Direci{or economic,
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la datade 31.12.2018

Cod 20

CONTUL DE PROFIT $1 PIERDERE

F20 - pag. 1 |

-lei -

Exercitiul financiar

Denumirea indicatorilor Nr.
rd.
2017 2018
A B 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+05+06) - 01 27.377.914 30.431.965
'L_Productia vanduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 02 27.371.274 30.427.543
I “fenituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 03 6.640 4422
|~ Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 04
Yeni.turi din dobénzi inregistrate .de entitatile radiate din Registrul general si care 05
mai au in derulare contracte de leasing (ct.766*)
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411) 06
2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712)
Sold C 07 4.147 457 3.970.981
SoldD 08 0 0
3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale (ct.721+722) 09 49.275
4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755) 10 52.981
5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 1
6. Venituri din subventii de exploatare (ct. 7412 + 7413 + 7414 + 7415+ 7416 + 12
7417 + 7419)
Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 13 290.227 561.169
i -din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 14 |
-din care, venituri din subventjii pentru investitii (ct.7584) 15
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01+ 07-08+09 + 10+ 11+12+13) 16 31.815.598 35.066.371
8.a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601 +602) - 17 10.163.683 10.653.239
Alte cheltuieli materiale-(ct.603+604+606+608) 18 92.223 137.094|
b) Alte cheltuieli externe (cu energie si ap3)(ct.605) 19 1.338.756 1.232.972
¢) Cheltuieli privirid marfurile (ct.607) 20 5.808 3.303
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 21
9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 1 22 17.187.176 19.745.979
a) Salarii si indemnizatii (ct.641 +642+643+644) 23 “ 14.138.844 19.223.017
b) Cheltuieli cu asigurarile i protectia sociala {ct.645+646) 24 3.048.332 522.962
10.a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale (rd. 26 - 27) 25 597.912 634.019
a.1) Cheltuieli (ct.6811+6813+6817) 26 597.912 634.01¢
a.2) Venituri (ct.7813) 27
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 28 3




F20 - pag. 3 |

ATURI TOTALE (rd. 16 + 52) - 62 31.815.857 735.066.701

AELTUIEL! TOTALE (rd. 42 + 59) 63 31.782.797 34.956.848

18. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A): |

- Profit (rd. 62 - 63) 64 33.060 109.853

- Pierdere (rd. 63 - 62) 65 0 0

19. impozitul pe profit (ct.691) 66 8.500 25.698
20. Impozitul specific unor activitati (ct. 695) 67
21. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 68

22. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68) 69 24.560 84.155
-Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68 - 64) 70 0 C

Suma de control F20:

502235501 / 803295365

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.

La randul 23 - se cuprind si drepturile colaboratorilor, stab

,Cheltuieli cu colaboratorii®, analitic ,Colaboratori persoane fizice".

ilite potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor al contului 621

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
MINCA DANIELA SIMONA
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ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL
SOCIETATII EDILITARA PUBLIC S.A
CAPITOLUL I
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1 DENUMIREA SOCIETATII

(1) Denumirea Societatii este EDILITARA PUBLIC S.A. , avind ca actionar Municipiul Térgu Jiu cu
sediul in Térgu Jiu, str.Bd.Constantin Brancusi nr.19, cod fiscal nr.4956065 prin Consiliul local, reprezentat
de Primarul Municipiului Targu Jiu, Marcel-Laurentiu Romanescu, CNP.1751009182771, domiciliat in
Targu Jiu, str.Alexandru Vlahut3 nor.6, bl.6, sc.1, ap.5, jud.Gorj , care va detine 100% din actiuni, respectiv
741.979 actiuni.

2) fn toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanate de la societate,denumirea societatii
va fi precedata sau urmatd de cuvintele ,,Societate pe actiuni” sau inifialele S.A., capitalul social, sediul
social, numairul de inmatriculare la Registrul Comertului.

Art. 2 FORMA JURIDICA

(1) Societatea EDILITARA PUBLIC S.A., este persoand juridics roménd §i este infiintat ca societate pe
actiuni de tip inchis cu capital de interes public local.

(2) Societatea igi va desfisura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv, cu
dispozitiile 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor pubfice, ale Legii
nr.31/1990 republicata cu modificarile si completariile ulterioare precum si cu celelalte dispozitii legale in
vigoare incidente in materie.

Societatea Edilitara Public S.A este intreprindere publica, in sensul dispozitiilor prevazute la art.2.pct.2 lit.b
din 0.U.G nr.109/2011 modificata si completata.

Art. 3 SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII

(1) Sediul social al Societitii este in Roménia, orasul Tg Jiu, str. Victoriei, nr.45 , bl.45 , jud. Gorj.

(2) Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Roménia printr-o hotéirdre a Adundrii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

(3) Societatea poate avea sucursale, filiale, puncte de lucru, reprezentante, agentii situate si in alte alte
localitti din tard si striindtate.

(4) La momentul adoptirii prezentului act constitutiv actualizat, societatea are urmétoarcle Sedii
secundare/Puncte de lucru:

a. situat in Municipiul Targu Jiu , str.Margaritarului nr.16 , jud. Gorj ( Sector statie de asfalt, statie
betoane ,Sector productie secundara si Laborator incercari mecanice mixturi asfaltice).

b. situat in Municipiul Targu Jiu , str. Termocentralei nr.27 A, jud. Gorj, ( Serviciul gestionare caini
fara stapan in care se vor desfésura activitati veterinare).



c. Suat in Municipiul Térgu Jiu, Zona Calea Bucuresti nr.45 E, tarlaua 153, parcela 11, jud.Gorj
(Targ Saptamanal de Comercializare a Animalelor Vii in care se vor desfisura activité{i auxiliare pentru
cresterea animalelor),

d.“Sector Administrare Cimitir Ortodox” situat inTérgu Jiujud.Gorj, str.Narciselor nr.2;

e.“Sectia Sere si Zone Verzi” situata in Trgu Jiu, jud.Gorj, str.Vasile Alecsandri nr.2;

f.’Sectia Salubrizare” situata in Targu Jiu, jud.Gorj, str.Siretului nr.13;

g."Piata Centrala” situata in Targu Jiu, jud.Gorj, str.Unirii nr. 2A;

h.” Piata 9 Mai” situata in Térgu Jiu, jud.Gorj, str.Mihail Sadoveanu nr.42;

v i. “’Piata de gros’’ sitvata in Targu Jiu, jud.Gorj, Aleea Targului nr.21.
. .Art. 4 DURATA SOCIETATII
< Sdcietatea este constituitd pentru o perioada de timp nelimitats incepand cu data inmatriculirii sale la Oficiul
. Reg rului Comerfului.
/ / 7, CAPITOLUL 11
o/ SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 SCOPUL SOCIETATII

Scopul societitii 1l reprezinti prestarea de servicii de interes local prin administrarea bunurilor din domeniul
propriu ,public si privat de interes local ( preluate prin reorganizarea DSC TG JIU cu toate drepturile gi
obligatiile, directie infiintata ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome de Interes Public Local ) conform
contractului de concesionare in scopul exploatiirii,mentinerii,dezvoltarii i modernizirii conform legislatiei si

standardelor ,caietelor de sarcini ,regulamentelor de serviciu si realizarea de activiti{i profitabile din profilul
sdu.

Art. 6 *BIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Domeniul principal :CAEN 381-colectarea deseurilor.,
Activitatea principalii este : CAEN 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase (salubrizarea
localitatilor).
Activititi secundare:
CAEN 8411-servicii de administratie public# generald,
CAEN 4622-comert cu ridicata al florilor si al plantelor,
CAEN 4776-comert cu aménuntul al florilor,plantelor §i semintelor;comert cu aménuntul al animaielor
de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate,
CAEN 8130-activitéti de intretinere peisagistici,
CAEN 0130-cultivarea plantelor pentru inmultire,
CAEN 0119-cultivarea altor plante din culturi nepermanente
CAEN %129-activititi de curdienie,
CAEN 6832-administrarea imobilelor pe bazii de comision sau contract,
CAEN 6820-inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate ,
CAEN 9603-activitati pompe funebre §i similare,
CAEN 4941-transporturi rutiere de marfuri,
CAEN 3312-repararea maginilor,
CAEN 4671-comert cu ridicata al combustibililor solizi,lichizi si gazogi §i al produselor derivate,
CAEN 7711 ~activitati de inchiriere i leasing cu autoturisme i autovechicule rutiere ugoare,
CAEN 7712-activitiiti de inchiriere i leasing cu autoturisme §i autovechicule rutiere grele,
CAEN 7731-activititi de inchiriere si leasing cu magini si echipamente agricole,

o



CAEN 7732-activitati de inchiriere si leasing cu magini gi echipamente pentru constructii,

CAEN 7739-activitati de inchiriere si leasing cu alte magini ,echipamente si bunuri tangibile n.c.a,
CAEN 4211-lucriri de constructie a drumurilor si autostrazilor,

CAEN%311-lucréri de demolare a constructiilor,

CAEN 4332-lucriri de timplirie §i dulgherie,

CAEN 4333-luct#ri de pardosire §i placare a peretilor,

CAEN 4334-lucriri de vopsitorie ,zugréiveli §i montiiri geamuri,

CAEN 4339-alte lucréri de finisare,

“CAEN 4321-lucréri de instalatii electrice,

,CAEN 4322-lucriri de instalatii sanitare,de incillzire si de aer conditionat,

CAEN4329-alte lucréiri de instalatii pentru constructii,

C'AEN 1p29—fabr|carea altor produse din lemn ;fabricarea articolelor din pluti,paie i din alte materiale
vegétafe impletite,

CAEN 1$23-fabricarea altor elemente de dulgherle si tdmplérie pentru constructii,
GAEN:2511-fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice,

CAEN™ 361-fabricarea produselor din beton pentru constructle

CAEN 2369-fabricarea altor articole din beton ,ciment §i ipsos,

CAEN 2512-fabricarea de usi si ferestre din metal,

CAEN 2599-fabricarea altor articole din metal n.c.a,

CAEN 2363-fabricarea betonului,

CAEN 2364-fabricarea mortarului,

CAEN 2399-fabricarea altor produse din minerale nemetalice(mixturi asfaltice),

CAEN 4673-comer cu ridicata al materialului lemnos i al materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare,

CAEN 5210-depozitéri,

CAEN 7120 -activitati de testari si analize tehnice,

CAEN 9609-alte activititi de servicii n.c.a..,

CAEN™500-activitati veterinare

CAEN 0162-activitati auxiliare pentru cresterea animalelor,

CAEN 3700-colectarea si epurarea apelor uzate,

CAEN 4782-comer{ cu aménuntul al textilelor, imbr#icimintei si incéil{iminte efectuat prin standuri,
chioscuri si piete,

CAEN 4781- comert cu aminuntul al produselor alimentare, béuturilor §i produselor din tutun efectuat
prin standuri, chiogcuri si piete,

CAEN 4778- comert cu aménuntul al altor bunuri noi, in magazine speclahzate ( fard arme si munitii),
CAEN 4721- comert cu am#nuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate,
CAEN 4729-comert cu aminuntul al altor produselor alimentare,in magazine specializate,

CAEN 4789-comert cu aménuntul prin standuri, chiogcuri sx piete al altor produse,

CAEN 47 75-comert cu am#nuntul al produselor cosmetice si de parfumerie,in magazme specializate,
CAEN%722- comert cu amanuntul al cmii si al produselor din carne, in magazine specializate,
CAEN 4724- comer{ cu amiinuntul al péinii, produselor de patiserie §i produselor zaharoase, in
magazine specializate,

CAEN 4719-comert cu aménuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
nealimentare,

CAEN 1011-prelucrarea i conservarea cirnii.

I



Art. 7 Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate S. EDILITARA PUBLIC S.A presteaza
urmatoarele servicii de interes local; salubrizare (miturat,colectat gunoi .deszipezire),reparatii ,reabilitari
s;modemiziiri ,construire sisteme rutiere si pietonale; administrarea Cimitirului Ortodox al municipiului Tg
Jiu, administrarea pietelor si tirgurilor; administrarea parcurilor, zone verzi, sere, serviciul de gestionare a
céinilor fira stapan, administrarea fondului locativ de stat si spatii cu alt destinatie, baie public.

e CAPITOLUL m1
YR CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

AT

(l)Cap ul subscris si integral virsat este de 741.979 lei aport in numerar, impérfit in 741.979 de actiuni
iominatiye, fiecare actiune avind valoarea unitard de | lei, reprezentand aport in numerar al actionarului

Municipiul Tg Jiu avind codul fiscal nr.4956065 prin Consiliul local , reprezentat de Primarul Municipiului
‘Tétgu’Jiu Marcel-Laurentiu Romanescuy » care va detine 100% din actiuni , respectiv actiuni cu un capital
subscris si vérsat in valoare de 741.979 lej.

(2) Cota de participare la beneficii si pierderi va fi proportionald cu cota de participare la capitalul social
subscris si integral viirsat respectiv 100% pentru actionarul Municipiul Térgu Jiu.

Art. 9 ACTIUNILE

(1) Acunile Societatii sunt nominative §i vor cuprinde toate elementele previzute de lege.

(2) Actiunile nominative emise de S. EDILITARA PUBLIC S.A., vor exista in forma dematerializatd, prin
inscriere in cont.

(3) Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele Consiliului de

Administratie, registru care se péstreazi la sediul S. EDILITARA PUBLIC S.A., sub ingrijirea Consiliului
de Administratie.

Art. 10 REDUCEREA SAU MARIREA CAPITALULUI SOCIAL
Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotdiririi adunarii generale a actionarilor ,in conditiile §i cu
respectarea procedurii previzute de lege.

Art.11 DREPTURILE $I OBLIGATIILE DECURGAND DIN ACTIUNI

(1) Fic%ure actiune subscrisi §i virsatd de actionar potrivit legii, conferi acestuia dreptul la un vot in
Adunarea Generals a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a
participa Ia distribuirea profitului, precum si alte drepturi previzute de lege si prezentul Act Constitutiv.

(2) Drepturile si obligatiile legate de actiunii urmeazi actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

(3) Obligatiile S. EDILITARA PUBLIC S.A., sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarul
rispunde numai péni la concurenta capitalului social subscris.

(4) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarului.

Un creditor al unui actionarului nu poate formula pretentii asupra pértii din profitul S. EDILITARA
PUBLIC S.A.,, care se va repartiza de ciitre Adunarea Generals a Actionarilor, sau asupra cotei-pirti
cuvenite acesteia la lichidarea societiitii comerciale, efectuati in conditiile prezentului act constitutiv.

Art, 1CESIUNEA ACTIUNILOR

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societatea comerciald, care nu recunoaste decat un proprietar
pentru fiecare actiune.



(2) Cesiunea partiali sau totali a actiunilor intre actionari se face in conditiile si cu procedura previizuté de
lege.

Art. 13 PIERDEREA ACTIUNILOR
fn cazul in care, actiunile societ#ifii vor fi emise in forma materializati, §i se vor inregistra pierderi a

unior.actiuni, proprietarul va trebui sa anunte in scris Consiliul de Administratie i si faci public acest fapt
- prin presd, in cel putin dous ziare de largd circulatie in localitatea in care se afla sediul societétii. Dup 6 luni
de 1a dath ultimei publicéri, actionarul va putea obfine un duplicat al actiunii, in cazul in care, in urma
ve;iﬁa‘;h’ﬂ r efectuate de ciitre Consiliul de Administratie, dreptul siu de proprietate asupra actiunilor este
cert $ll‘t:/ isputat.

04 CAPITOLUL IV

-~ ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

1.LREPREZENTANTI :
-Stefan Constantin -legitimat cu C.I seria GZ 385387, C.N.P 1830116180014;
-Luca Liliana- legitimat cu C.I. seria GZ nr.508941, C.N.P 2620829182771;
Art. 14 ATRIBUTII
(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societiitii, care decide
asupra activitiitii acesteia si coordoneazi politica ei economici §i comerciali,
(2)  Adunirile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
#(3) Adunarea generali ordinari se intrunegte cel putin o dati pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar i are urmatoarele atributii principale:
a)Numeste membrii Consiliului de Administratie propusi de Autoritatea Publics Tutelars,le
stabilegte remuncratia, i descarca de gestiune si 1i revoci;
b)Hotér#ste in privinta contractiirii gi numirii auditorului financiar. Contractarea Auditului Financiar
se va face pe o perioadi de 3 ani,
c)Stabileste remuneratia cuvenitii pentru exercifiul in curs membrilor Consiliului de Administratie,
respectiv, suma reprezentnd contravaloarea serviciilor prestate de citre auditorul financiar.
d)Stabileste bugetul de venituri §i cheltuieli §i dupi caz programul de activitate pentru exercitiul
urmétor;
e)Examineazi, aproba sau modifici Bilantul si Contul de profit si pierderi dupi analizarea
rapoartelor Consiliului de Administratie si ale auditorului financiar, aproba repartizarea profitului, in
princip®¥ pentru dezvoltare.
fHotdiréste cu privire la contractarea imprumuturilor bancare curente/contractelor de credit, inclusiv
a celor externe, impreuni cu garantiile aferente, aprobi orice fel de credit financiar acordat de societate;
g)Analizeazi rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societitii cu
referire la profit si dividende, pozitia pe piata intern, nivelul tehnic, calitatea, forta de munci, protectia
mediului, relatiile cu clientii, etc;
h)Hotéreste cu privire la actionarea in justiie a membrilor Consiliului de Administratie, directorului
general, respectiv auditorilor pentru paguba pricinuits societaii;
i)Analizeazi si aproba planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performant stabilite in contractele de mandat,

elaborat 5i depus spre aprobare de céitre Consiliul de Administrajie, in termen de 90 de zile de la data
numirii sale.
=



j)lgcide completarea sau revizuirea planului de administrare, daci acesta nu prevede mésurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat §i nu cuprinde rezultatele prognozate care
sd asigure evaluarea indicatorilor de performant stabiliti in contractul de mandat.

k) hotiriste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia ori a mai multor subunititi ale societdii
comerciale;

) aproba salarizarea personalului angajat in functie de studii si de munca efectiv prestaté, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege;

- "r+) hotéirigte cu privire la constituirea de filiale, sucursale, loturi, puncte de lucru §i alte asemenea

suburiti{i fird personalitate juridici
" “(4) Adunarea general4 extraordinari a actionarilor se intrunegte ori de céte ori este necesar a se lua o
hotirdrepentru:
a) Ssthimbarea sediului societafii;
b schimbarea formei juridice a societatii;
)/ schimbarea obiectului de activitate al societitii;
~d) majorarea sau reducerea capitalului social, modificarea numirului de actiuni sau a valorii
nominale a acestora;
&) adoptarea sau modificarea Actului Constitutiv;
f) stabileste plafoanele valorice §i competente de efectuare a cheltuielilor;
g) stabileste competentele si rispunderile consiliului de administratie §i aprob3 regulamentul de
organizare §i functionare a societitii;
h) aprob structura organizatoric3 a societiitii comerciale §i numarul de posturi, precum §i normativul
de constituire a compartimentelor funcgionale si de productie;
i) comasarea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societitii
thotiriste in orice alte probleme privind societatea comerciala.

Art. 15 CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

(1) Adunarea Generald a Actionarilor se convoaci de ciitre presedintele Consiliului de
Administratie sau de unul dintre administratori, pe baza imputernicirii date de presedinte.

(2) Adunirile Generale Ordinare au loc cel putin odat pe an, in cel mult cinci luni de la
incheierea exercitiului economic financiar, pentru examinarea Bilantului §i a Contului de profit si
pierderi pe anul precedent §i pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pentru anul in curs.

(3) Aduniirile Generale Extraordinare se convoac# la cererea actionarilor, reprezenténd cel
putin 5% din capitalul social, sau la cererea Auditorului.

(4)  Adunirile Generale (atét cele ordinare cét si cele extraordinare) vor putea fi de asemenea
convocate de administratori ori de céte ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile legale si prezentul
act constitutiv.

(5)  Convocarea va fi publicats in Monitorul Oficial si intr-unul din ziarele de largi circulatie
din localitatea in care se afld sediul societiitii sau din cea mai apropiati localitate, cét i pe pagina
proprie de internet, cu cel putin 30 zile Tnainte de data stabilits pentru {inerea ei.

De asemenea convocarea poate fi facuta prin afisare pe site-ul societatii cu 30 de zile inainte
de data tinerii adunarii.

(6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunirii, precum si ordinea de zi, cu ariitarea
explicité a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor aduniirii.

(7)  Convocatorul adunirii generale va cuprinde descrierea precisé a procedurilor care trebuie
respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre modalititile previizute de actul constitutiv,



(8 Céand in ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea Actului constitutiv,
convocarea va trebui si cuprindi textul integral al propunerilor.

(9) Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste la sediul societitii sau in alt loc din
aceeag.¥ocalitate.

Art. 16 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
(1)  Adunarea Generald Ordinar# este constituits valabil si poate lua hotiirfiri daci la prima
convocare acfionarii prezenti sau reprezentati detin cel pugin 2/3 din capitalul social, iar la a doua
conyocare dac# defin cel putin % din capitalul social.
~“\ (2) Adunarea Generald Extraordinar} este constituiti valabil si poate lua hotiiréri, dacd la
pri’gh’a‘!r convocare acfionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin % din capitalul social, iar la a doua
nvqcare, dacii detin cel putin ' din capitalul social.
<"/ (3) Adunarea Generald a Actionarilor este prezidati de presedintele Consiliului de
Adfninistratie, iar in lipsa acestuia de c#tre unul din administratorii desemnati de pregedinte.
¥(4) Pregedintele Consiliului de Administraiie desemneazi dintre membrii Adunirii Generale
sau din afara, un secretar care s verifice lista de prezentd a actionarilor §i si intocmeascs procesul-
verbal al adundrii.
(5) Procesul-Verbal al aduniirii se va scrie intr-un registru sigilat §i parafat. Procesul-Verbal
va fi semnat de pesoana care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a intocmit.
(6) La sedintele ordinare §i extraordinare ale Adunirii Generale a Actionarilor, in care se

dezbat probleme privitoare la raporturile de munci cu personalul societiitii pot fi invitati si reprezentantii
salariatilor.

Art. 17 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

(1) Hotérarile adunirilor se iau prin vot deschis.

(2)  Actionarii voteazi, de reguly, prin ridicarea méinii.

#(3) Actionarii pot vota in adunarea generals a actionarilor personal, prin reprezentare, prin
corespondentd sau prin mijloace electronice.

4) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societitii, in original,
cu 24 de ore inainte de adunare ori poate fi comunicati pe cale electronics, avand incorporati, atagats
sau logic asociatd semniitura electronici.

(5)  Actionarii pot si i desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. in acest caz,
procura si notificarea desemnéirii reprezentantului au incorporats, atagatd sau logic asociatid semnitura
electronici.

(6) n procesul-verbal al adunirii generale a asociafilor se va face mentiune despre procurile
primite in temeiul celor dou3 alineate anterioare.

(7) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, societatea nu poate limita eligibilitatea
persoa™® lor desemnate ca reprezentanti.

(8)  Actionarii pot vota prin corespondenti sau prin mijloace electronice inainte de adunarea
generali. Societatea are obligatia de a crea conditiile pentru exercitarea dreptului de vot al acfionarilor
previizut la acest alineat. }

(9) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondent# nu pot fi conditionate decét de
cerinte necesare asigurdirii identificarii actionarilor si securititii comunicirii electronice si numai in
masura in care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.



(10) La propunerea persoanei care prezideazi, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce defin cel putin % din capitalul social, se va putea decide ca votul s fie secret.

(11) Votul secret este obligatoriu atét pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie
céit si pentru revocarea i pentru luarea hotiirarilor referitoare la rispunderea administratorilor.

(12) Hotidrérile Adundrii Generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau
nereprezentati.

m.

S CAPITOLUL V
O ADMINISTRAREA
Art..18) ADMINISTRAREA SOCIETATII

/={1)Societatea este administratii in sistem unitar, de un consiliu de administratie compus din 5
.met;'lbﬁ (dintre care un presedinte) persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societsfi comerciale
profitabile din domeniul de activitate al societii{ii, constitui{i intr-un Consiliu de Administratie, care la
data adoptirii prezentului act constitutiv actualizat sunt:

-Zaharia Alexandru —cetiifean romén néscut la data de 10.04.1956 ,in Roménia,oras Tandarei judetul
lalomita,fiul lui Vasile si Maria ,domiciliat in Tg Jiu,str.Vasile Alecsandri nr.2 C , posesor al CI seria GZ
“"-451%69’ CNP 1560410182798 eliberat de SPCLEP Tg Jiu- membru in Consiliului de administratie si
director general ;

-Jianu Grigore —cetdfean romén ,niiscut la data de 28.11.1957,in Roménia, sat Grogerea ,comuna
Aninoasa, judetul Gorj, fiul lui Tlie §i Valeria ,domiciliat in Tg Jiu,B-dul Constantin
Bréncusi,bl.53,s¢.2,et.3,ap.9 posesor al CI seria GZ nr.569042,CNP 1571128193784 eliberat de SPCLEP Tg
Jiu-Presedinte al Consiliul de administratie ;

-Férti Constantin-cetfitean romén, niscut la data de 19.04.1949,in Roménia,comuna Cirbesti judetul
Gorj,fiul lui Pantelimon si Paraschiva ,domiciliat in Tg Jiu,str.Aleea Sf. Nicolae,bl.6,sc.2,ap.29 posesor al C1
seria GZ nr.483882,CNP 1490419182774 eliberat de Municipiul Tg Jiu- membru in Consiliul de
administratie;

-Vlidoescu Ilie —cetifean romén niscut la data de 18.10.1962, in Romania,oras Tirgu Jiu, judetul
Gorj,fiul lui Ilie §i Nicolita ,domiciliat in Tg Jiu, str.Plevnei, bl.5, sc.2, et.2, ap.8 , posesor al CI seria GZ
nr.517575, CNP 1621018182781 eliberat de SPCLEP Tg Jiu- membru in Consiliului de administraie

-Cilniceanu Dumitru-Liviu - cetiifean romén, niiscut la data de 30.01.1960 in orasul Novaci,jud.
Gorj, fiul lui Nicolae si Felicia, domiciliat in mun.Tg-Jiu, str. Progresului nr.25, jud.Gorj, CNP
1600130182760, posesor al CI seria GZ nr.573717, eliberat de SPCLEP Tg-Jiu-membru in Consiliul de
administratie;

(2) Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administrajie are studii economice si
experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(3) Nu pot fi selectai mai mult de 2 membri din rndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoriti{ii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice.

(4) Majoritatea membrilor Consiliului de Administraie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatéi, cu modificérile i
completirile ulterioare.

3) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot fi salariati ai societéitii, iar daci la
momentul desemndirii in aceastsi functie aveau statut de salariati, contractul de munci se suspendd pe
perioada mandatului.



(6) Pregedintele Consiliului de Administratie este ales si revocat de citre Consiliul de
Administratie dintre membrii sai.
(7) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani.
», (8) Pregedintele coordoneazi activitatea Consiliului de Administratie §i raporteazi cu privire la
aceast\dunirii Generale a Actionarilor.

“(9) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabiliti prin hotéirire a Adunrij
Generale a Actionarilor.

:-/(10) Adunarea generali a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecirui membru al
Consiliului de Administratie ci aceasta este Justificatsi in raport cu indatoririle specifice, atributiile in
cadrul unor comitete consultative, numirul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanti stabilite in
contractul de mandat.

(11) Consiliul de Administratic poate delega conducerea societitii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

(12) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie.

(13) Directorii pot fi revocati oricind de ciitre Consiliul de Administraie.

(14) Remuneratia directorilor este stabilits de Consiliul de Administratie pe baza performantelor
acesto

(15) Prin hotirdre a adunirii generale sunt fixate limitele generale ale remuneratiilor directorilor,
acordate potrivit alineatului anterior. Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in
conformitate cu prezentele prevederi.

(16) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor §i directorilor vor fi consemnate
In situatiile financiare anuale gi in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare.

CAPITOLUL VI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.19. ORGANIZAREA

(1) Societatea pe actiuni este administrats de cétre Consiliul de Administraie compus din 5 administratori
alesi d» Adunarea Generali a Actionarilor pe o perioads de 4 ani, la propunerea Autoritaii publice tutelare,
acestia pot avea si calitatea de actionari.

(2) Autoritatea publica tutelars, in numele actionarului, propune candidati pentru funciiile de membri
ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de
o comisie format3 din specialigti in recrutarea resurselor umane.

(3) Autoritatea publica tutelars poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie asistati sau
selectia s# fie efectuat de un expert independent, persoana fizici sau juridic# specializatii in recrutarea
resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea public# tutelars potrivit legii. in acest
caz, autoritatea publici tutelari va suporta costurile procedurii de selectie.

(4) Ccriteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupi caz, de expertul independent previizut la
cele doud alineate anterioare, cu luarea in considerare a specificului i complexitéii activitiiii societsii
comerciale.

(5;% nuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publici, prin grija Consiliului
de Administraie, in dou3 ziare economice si/sau financiare cu larga réspéndire i pe pagina de internet a
societéitii. Acesta trebuie si includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati §i criteriile de evaluare a
acestora. Selectia se realizeazi cy respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare g specificului domeniului de activitate al societétii.



(6) Lista membrilor Consiliului de Administraie este publicatd, prin grija Consiliului de
Administratie, pe pagina de internet a societéitii, pe intreaga durati a mandatului acestora.

(7) O persoani fizic3 poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator in societéti pe
actiuni al ciror sediu se afl pe teritoriul Romaniei. Aceastdi prevedere se aplici in aceeasi masuri
persoanei fizice administrator, precum si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator.

" (8).In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare i
comitetu, de audit. Consiliul de Administratie are posibilitatea de a constitui si alte comitete
consultative.

(9)‘Cﬁ@itetele previzute la alineatul anterior sunt formate din administratori neexecutivi. Cel putin
unul dinthe membrii fiecirui comitet este independent.

(10, Numirul de administratori este stabilit in raport cu volumul si specificul activitatii societiii.

(11) Presedintele Consiliului de Administratie al societéii nu poate fi numit si director general.

-(12)Consiliul de administratie este condus de un presedinte. La prima sedintil consiliul de administratie
alege dintre membrii s#i un pregedinte §i un vicepresedinte.

(13) Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauzi de incetare a
mandatului adminstratorului se va face potrivit procedurii previzute de art. 29 din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

(14) Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie §i directori,
persoanele care potrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloass, abuz
de incredere, fals, inseliciune, delapidare, mérturie mincinoass, dare sau luare de mité, precum si alte
infractiuni previzute de lege referitor la societiitile comerciale.

(1%}, Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii ori de céte ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau a unei treimj din numérul membrilor s#i. El este prezidat de presedinte, iar
in lipsa acestuia de unul dintre administratori desemnat de presedinte.

(16) Presedintele numegte un secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

(17) Pentru valabilitatea deciziilor este necesar prezenta a cel putin 3 din num#rul membrilor
Consiliului de Administratie si deciziile se jau cu majoritatea absolutii a membrilor prezenti.

(18) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilits pe baza
proiectului comunicat de presedinte, cu cel putin 5 zile inainte. Acestea se consemneazi in procesul-
verbal al sedintei, care se inscrie intr-un registru sigilat §i parafat de presedintele Consiliului de
Administratie. Procesul-Verbal se semneazi de persoana care a prezidat sedinta si de secretar.

(19) Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai si unele atribuii
limitate $i poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

(2C}, In relatiile cu terti, societatea este reprezentatd de citre presedintele Consiliului de
Administratie pe baza si in limitele imputernicirilor date de Adunarea Generala a Actionarilor sau de
cétre unul dintre administratori-directorul general, desemnat de consiliu.

(21) Cel ce reprezinta societatea semneazi actele care o angajeazi fati de terti.

(22) Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea societétii, in interesul acesteia, n limita drepturilor care li se confers.

(23) Presedintele Consiliului de Administratie este obligat si puni la dispozitia actionarilor, la
cererca acestora, toate documentele societiii.

(24) Presedintele si ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie rispund individual sau solidar,
dupd caz, fatd de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile
legale pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru gregeli in administrarea societatii. in astfel de
situatii ei vor putea fi revocati prin Hotirrea Adundrii Generale a Actionarilor.
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(25) Directorii gi/sau auditorii pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de Administragie.

Art: 20 COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

(1)"Cemitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent cu functie consultativi si are
atributii‘de evaluare, consultare si elaborare propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru
ﬁxnc’;ii_le}dé conducere precum §i 8 remunerdirii acestora.

(2)-Comitetul de nominalizare §i remunerare este format din 3 (trei) administratori neexecutivi.
Presédifiile Comitetului de nominalizare §i remunerare va fi ales de citre membrii Consiliului de
Admihistratie.

~“13) Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare trebuie si evite plasarea lor pe o pozitie care
ar putea genera orice fel de conflict de interese; iar in asemenea cazuri trebuie si notifice presedintele
Comitetului §i sa se abini de la acea activitate.

(4) Comitetul se intélneste in sedinte ordinare de dou ori pe an sau in sedinte extraordinare, ori de
céte ori este nevoie.

(5) Functia principald a Comitetului de remunerare §i nominalizare este de a asista Consiliul de
Administratie in indeplinirea responsabilititilor sale privind remunerarea conducitorilor societatii si a
personalului.

(6) Atributii:

- claboreazd si propune consilivlui de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru

#unctiile de director;

- recomandi consiliului de administraie candidati pentru functiile de director;

- formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor;

- elaboreazi un raport anual privind remuneratia directorilor in cursul anului financiar, conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011. Raportul este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor pe pagina proprie de
internet a societ#fii.

Art. 21 COMITETUL DE AUDIT

(1)Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, avand rolul de a asista Consiliul
de Administratie in realizarea atributiilor pe linia auditului,

(2)Comitetul de audit este format din 3 (trei) administratori neexecutivi ai organului de

Qﬁdministra;ie, cel putin un membru al comitetului de audit este independent si are competenti in
domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar.

(3)Comitetul de Audit se intruneste periodic in sedine de lucru ordinare sau ori de céte ori
situatia o impune, dar cel putin o dati trimestrial.

(4)Comitetul de audit indeplinegte atributiile previizute la art. 47 din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 90/2008, aprobats cu modificiri prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile §i completirile
ulterioare, asistind Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere,
analizd si evaluare al sistemului contabil al societiitii, de aprobare a planificirii financiare, a raportérilor
si situatiilor financiare anuale, al controlului intern si al administrarii riscului si sprijinind Consiliul de
Administratie n monitorizarea calitdtii, credibilitatii si integrititii informatiei financiare furnizate de
societate, in special prin revizuirea relevantei si consistentei standardelor contabile aplicate.

45 )Atributii:

- Supravegheazi activitatea desfisurats de auditorii interni si auditorii financiari;

- Inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, propunerile privind nominalizarea

auditorului financiar extern, propunerile pentru suma reprezentind contravaloarea serviciilor



prestate de ciitre acesta §i revocarea acestuia, urmdnd ca nominalizirile validate de
Consiliului de Administratie s& fie supuse aprobirii AGA;

Revizuieste §i aproba sfera de cuprindere a auditului, precum §i frecvenia angajamentelor de

audit;

Verifica si monitorizeazii independenta auditorului statutar sau a firmei de audit §i, in special,

. prestarea de servicii suplimentare;

22\ Asigurd relatia cu auditorul financiar al societiitii, in sensul primirii planului de audit si

e? analizirii constatérilor i recomanddrilor acestuia, precum si ale altor organe de supraveghere
.2 isi control din afara societ#tii, daci este cazul;

-’/ Avizeaza planul anual de audit §i necesarul de resurse aferente acestei activitati;

/ Primeste rapoartele de audit, analizeazii si avizeazii periodic constatiirile i recomandérile
auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si planurile pentru
implementarea acestora, urmarind indeplinirea masurilor de conformare;

Se asiguri ci Directorul ia misurile de remediere necesare pentru a solutiona deficieniele
identificate in activitatea de control, precum si a altor probleme identificate de auditori;
Avizeazi informatiile cu privire la angajamentele de audit desfasurate anual, din care trebuie
si reiasd constatfirile §i recomandirile auditului intern i modul de implementare a
recomandirilor respective de cétre structura de conducere a societsitii in vederea includerii in
raportul anual intocmit de societate asupra conditiilor in care este desfisurat controlul intern;
Formuleazi recomandiri Consiliului de Administratie privind strategia §i politica societétii in
domeniul controlului intern, auditului intern si auditului financiar;

Monitorizeazi procesul de raportare financiars;

Monitorizeazi eficacitatea functiei de audit intern;

inainteaza Consiliului de Administraiie, semestrial, in a doua luni dupd incheierea
semestrului, rapoarte asupra activititii sale.

W,

Art. 22.- ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de Administratie are in principal urmétoarele atributii:

1)Administrarea societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de
control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

2) % roba strategia de dezvoltare a societatii prin asigurarea existentei resurselor financiare si umane
necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a societatii;

3)Sa se asigure ca societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;

4)Monitorizeaza performanta conducerii executive;

5)Se asigura de faptul ca informatia financiara propusa de societate este corecta si ca sistemele de
control financiar si management al riscului sunt eficace;

6)Stabileste si aproba remuneratia directorilor sau directorului si indeplineste obligatiile prevazute
de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si dupa caz, revocarea celorlalti directori ai
societatii, cu care aceasta incheie contracte de mandat;

7)Elaboreaza rapoarte anuale si alte raportari in conditiile legii.

8)Aprobi nivelele de salarizare a personalului direct si indirect productiv negociate in contractul
colectiv de munci al societtii.

9)I"E.:megte si revoc3 directorul general si ceilalti directori ai societitii, la recomandarea comitetului
de nominalizare. Consiliul de Administratie poate decide si fie asistat sau ca selectia si fie efectuat de
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un expert independent, persoani fizics sau juridics, specializats in recrutarea resurselor umane, ale ciirui
servicii sunt contractate in conditiile legii.
10)Negociazii si perfecteazi operatiunile de cumpérare, schimb, contracte de credit, precum i

constituire fn garantie a unor active potrivit competentelor sale, astfel cum sunt circumstantiate in cele
ce urmeazd. Actele de dobandire, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale societitii, a ciror valoare depégeste, individual sau cumulat, pe durata unui
flu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi incheiate de citre
iltul de Administratie numai dupd aprobarea prealabili de citre adunarea generali extraordinari a
actiongzilor. Contractele de credit/imprumuturile bancare curente avand o valoare mai mare de 500.000
(cinc; sjitemnii) Euro, sau echivalent in lei ori alte monede, impreund cu garantiile aferente vor putea fi
piate de citre Consiliul de Administratie numai dupa aprobarea prealabili de cétre adunarea
generaldi extraordinari a actionarilor. fn privinta tuturor celorlalte contracte de credit/imprumuturi
bancare curente, respectiv operatiuni de cumpdrare, schimb, constituire in garantie a unor active, in afari
de cele expres si limitativ mentionate mai sus, Consiliul de Administratie va fi abilitat s3 le incheie fari
a avea nevoie de aprobarea aduniirii generale a actionarilor.

11)Stabileste directiile principale de activitate §i dezvoltare ale societétii.

12)Stabileste sistemul contabil de control financiar gi aprobi planificarea financiari.

13)incheie/aproba incheierea de contracte de inchiriere. Inchirierile de active corporale, pentru o
perioadd mai mare de un an, a ciiror valoare individuala sau cumulati fat#i de acelagi co-contractant sau
persoane implicate ori care actioneaz# in mod concertat depiigeste 20% din valoarea totalului activelor
imobilgate, mai putin creaniele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadéi mai
mare dv un an, depdgind aceeasi valoare, se aprobi in prealabil de adunarea generaldl extraordinari a
actionarilor. In privinta tuturor celorlalte contracte de inchiriere, in afari de cele expres si limitativ
mentionate mai sus, Consiliul de Administratie va fi abilitat sa le incheie/aprobe firi a avea nevoie de
avizul aduniirii generale a actionarilor.

14)Aprobi incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate.

15)Supune anual Aduniirii Generale a Actionarilor in termen de 5 luni de zile de la incheierea
exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societétii, bilantul i contul de profit si
pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate, proiectul de buget al societitii
pe anul in curs. Raportul se publici pe pagina de internet a societitii.

16)Aprobd, la propunerea directorului general, structura organizatoricli a societétii $i numirul de
posturi, precum si normativul de constituire a compartimentelor functionale gi de productie;

17 Rezolvi orice alte probleme delegate de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor.

18)Hotérégte cu privire la infiintarea/desfiintarea de sucursale, filiale, agentii si puncte de lucru ale
societ#tii.

19)Elaboreazi i prezints adunirii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare,
care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor i criteriilor de
performant3 stabilite in contractele de mandat, in termen de 30 de zile de la data numirii sale.

20)Convoacs de indatii adunarea generald a actionarilor in cazul in care planul de administrare
revizuit nu este aprobat de adunarea general3 a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor
art. 29, din O.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice, a unor noi
administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteazi de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptititi la daune-interese.

21)Deleaga conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director

genere}, Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau din
afara Consiliului de Administratie.
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22)Analizeazi §i aprobd planul de management, care include strategia de conducere pe durata
mandatului §i pentru primul an de mandat, pentru atingerea obiectivelor §i criteriilor de performanti
stabilite in contractele de mandat, elaborat si depus spre aprobare in termen de 90 de zile de la numire de
céitre directori.
23)Decide completarea sau revizuirea planului de management, dac# acesta nu prevede mésurile
péntru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat §i nu cuprinde rezultatele prognozate care
54 asiguré evaluarea indicatorilor de performant3 stabiliti in contract.
- 24)Numeste, de indats, dar nu mai tdrziu de 60 de zile, noi directori in situatia in care planul de
_rj;;g,nagémggit revizuit nu este aprobat. Mandatul directorilor in functie inceteazi de drept la data numirii

X “noilor directori. fn acest caz, directorii nu sunt indreptititi la daune-interese.

) 8

—-25)iivalueazi activititile directorilor. Evaluarea va viza atat executia contractului de mandat, cét si a

“~plamilui de management.

26)Se ingrijeste ca politica i criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor si fie fiicute
publice pe pagina de internet a intreprinderii.

27)Se ingrijeste si publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor, urmétoarele

documente gi informatii:

- hotéirdrile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunirii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportérile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- raportul de audit anual;

- componenta organelor de conducere ale societitii, CV-urile membrilor Consilinlui de

~Administratie si ale directorilor;

- rapoartele Consiliului de Administratie.

- situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale, rapoartele Consiliului de
Administraie §i raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice
pe o perioadi de cel putin 3 ani.

28)Informeazé actionarii, in cadrul primei aduniiri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii

actului juridic, asupra oric#rei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlati de acestia, prin punerea la dispozitia
actionarilor a documentelor ce reflectii datele §i informatiile esentiale si semnificative in legiturs cu
acele tranzactii.

29)Informeazd actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii

actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de intreprinderea publicd cu o alti intreprindere
publick,ori cu autoritatea publicd tutelarsi, dacsi tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactii, de cel pufin echivalentul in lei a 100.000 euro.

30)Analizeazi si aprobi orice tranzactie din categoria celor previizute la pct.22, daca aceasta are,

individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a
decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica dac tranzactia este corectii in raport cu ofertele de acelagi tip existente
pe piata.

31)intocmeste rapoarte semestriale si anuale in care se vor mentiona, intr-un capitol special, actele

juridice incheiate in conditiile capitolului VI, art. 22, pct.22 , din prezentul act constitutiv, precizindu-se
urmétoarele elemente: pértile care au incheiat actul juridic, data incheierii §i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele

si modalitdtile de plats, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legaturd cu aceste acte
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juridice. in rapoarte se vor mentiona i orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societiii.

32) Hotaragste organigrama si statul de functii ale societiiii;

33) Elaboreazi documentatiile privind structura organizatorici si regulamentul de organizare gi

functionare al societitii comerciale;
“ono~34)Aprobi investitiile societitii comerciale in limita competentelor si a plafoanelor valorice stabilite de
~~7—7adungrea general4 a actionarilor;
_ 35) Aproba planul anual de achizitiil al societatii
1 36) Aproba tarifele pentru prestatiile specifice
) 3T)Aprobi regimul de amortizare al mijloacelor fixe din dotarea societitii comerciale,

A3 8)Aprobi scoaterea din functiune, casare si valorificarea unor bunuri materiale, Tn conditiile legii;
_—=30)Sebileste drepturile de salarizare si celelalte drepturi pentru personalul de conducere al societatii
L2 Dicom@rciale;

40)Intocmeste si prezinté semestrial, in cadrul adundirii generale a actionarilor, un raport asupra activitiitii

de administrare, care include §i informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societdifii §i la raportirile
contabile semestriale ale societitii.

41) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea generali a actionarilor si decide asupra oric#iror alte

probleme stabilite de lege in competenta sa;

42) negociazi si incheie cu managerul contractul de management;

CAPITOLUL VII
2 CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 23.Controlul activithii societitii se realizeazii prin auditul extern care se va desfiisura in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificérile si
completérile ulterioare, precum i cu alte norme legale ce vor apérea in viitor.

(1) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previizute de Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr.
90/2008, aprobati cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Societatea organizeazi auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, cu modificirile si completirile ulterioare. Auditorii interni raporteazii direct
Consiliului de Administratie.

(3) Situatiile financiare anuale sunt supuse auditului statutar, fiind auditate de citre S.C. EXPERT
CONT S.R.L, cu sediul in Tg Jiu, str.Al.Dumitru nr.37, C.F RO14697502 .

(4)Nurata mandatului auditorilor este de trei ani cu posibilitatea prelungirii acestuia,

Art. 24 CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV

(1) Societatea comerciald-administrator organizeazi si exerciti controlul financiar preventiv pentru
documentele ce cuprind operatiuni care se refers la drepturile si obligatiile patrimoniale, in faza de angajare
si platd, in raporturile cu persoanele juridice sau fizice.

(2) Controlul financiar preventiv se exerciti prin organele de specialitate potrivit legii.

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 25, EXERCITIUL FINANCIAR ECONOMIC
%



-~ Consiliul de Administratie poate decide si fie asistat sau ca selectia sk fie efectuats de un expert
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. Exercitiul economic-financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui
an. Primul exercitiu incepe la data constituirii societatii.

Art. 26. PERSONALUL SOCIETATII
(1) Personalul este angajat de citre directorul general al societaitii comerciale.
2)Directorii sunt numiti de Consiliul de Administraie, la recomandarea comitetului de nominalizare.

independent, persoand fizic# sau juridics, specializati in recrutarea resurselor umane.

»8)Consiliul de Administratie sau, dupi caz, expertul independent stabilegte criteriile de selectie ale
difectorilor, care includ, cel putin, dar firi a se limita la aceasta, o experient relevants in consultant in
management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societiti comerciale din

@é?;tonjl privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuats cu respectarea principiilor
!\ libérei Competitii, nediscrimindrii, transparentei §i asumirii rispunderii §i cu luarea in considerare a

specificului domeniului de activitate a societitii comerciale.
4)Anuntul privind selectia directorilor se publics in dou# ziare economice si/sau financiare de largs
réspandire 5i pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie s fie
intrunite de candidati 5i criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazii cu respectarea principiilor
nediscriminfirii, tratamentului egal i transparentei.
5)Lista directorilor este publicati pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durati a
mandatului acestora.
6)In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezintii Consiliului de Administratie un
plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzéind strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performant3 stabilite in contractele de mandat.
Planul de management trebuie si fie corelat si si dezvolte planul de administrare al Consiliului de
Administratie.
7)Directorul general supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie din categoria celor
previzute la art. 22 pct.22 din actul constitutiv, daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii,
o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.
8)Directorul general elaboreazi trimestrial si prezinti Consiliului de Administratie un raport in care
sunt prezentate informaii privind executia mandatului s¥u, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele
sale strategice.
9)Directorul general, are obligatia sa transmit Ministerului Finantelor Publice, trimestrial si ori de
céte ori i se solicitd fundamentdiri, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite
prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.
10)3tabileste nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe categorii de functii, in functie de
competentsi i munca efectiv prestatii cu respectarea limitei minime de salarizare previzuti de lege.
11)Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de asigurdiri sociale se va face potrivit legii.
12)Drepturile si obligatiile personalului societitii sunt stabilite de ciitre Consiliul de Administratie
sau de ciitre directorul general al societitii comerciale.

13) Stabileste conditiile generale de angajare, promovare si concediere a personalul societitii
comerciale;

14) Numegte, revoci sau suspendi directorii executivi;

15) Negociazi contractul colectiv de munci §i nivelul de salarizare pentru personalul de executie in
functie de bugetul aprobat ;



16) incheie acte juridice - pe seama societatii comerciale;

17) Aproba operatiunile de vénzare i cumpdrare de bunuri, potrivit competentelor;

18\ probé incheierea de contracte de Inchiriere;

19) Aprob incheierea sau rezilierea contractelor, potrivit competentelor acordate

20) Rezolvi orice alte probleme delegate in competenta sa;
= 21)Personal de conducere si de executie din cadrul societditii, este numit, angajat §i concediat in
conditiile legii de citre directorul general,

AVi10%:22) Drepturile i obligatiile personalului societdfii comerciale precum si drepturile de salarizare si

celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de munca, contractul individual de
munca, regulamentul de organizare si functionare si prin alte reglementiri.

Art. 27- AMORTIZAREA FONDURILOR
Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.
&

Art. 28. EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL

(1) Societatea va tine evidenta contabils, in lei, va intocmi anual Bilantul 5i Contul de profit
§i pierderi, avénd in vedere Normele Metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice,

(2) Bilantul si Contul de profit i pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial conform legii.

Art. 29 CALCULUL $I REPARTIZAREA PROFITULUI

(1)  Profitul societsii se stabileste pe baza Bilanfului contabil aprobat de Adunarea Generali
a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

={2)Profitul societéifii ramas dupa plata impozitului pe profit si prelevarea sumelor necesare
constituirii si mentinerii fondurilor prevazute de lege, se va repartiza, conform hotararilor Adunarii
Generala a Actionarilor.

(3)Societatea isi va constitui fondul de rezerva si alte fonduri in conditiile legilor in
vigoare.Plata dividentelor cuvenite actionarului se face in conditiile legilor in vigoare, dupa aprobarea
bilantului contabil de catre Adunarea Generala a Actionarilor In cazl inregistrarii de pierderi,
Adunarea Generala a Actionarilor va analiza cauzele si va hotarai in consecinta.Suportarea pierderilor de
catre actionar se face proportional cu aportul la capital sj in limita capitalului social subscris.

Art. 30.REGISTRELE SOCIETATII
“ocietatea fine registrele previizute de lege.

CAPITOLUL IX
SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA LICHIDAREA, LITIGII

Art. 31 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE

(1) Adunarea generala extraordinars a actionarilor poate hotri schimbarea formei juridice a societitii
comerciale.



(2) Noua societate comerciali va indeplini formalititile legale de inregistrare §i publicitate cerute la
infiintarea societitilor comerciale.

. Art. 33*DIZOLVAREA
— ;@1) Urmiitoarele situatii conduc la dizolvarea societétii comerciale:
(a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;
" (b) falimentul;
1+ (c) pierderea unei jumititi din capitalul social, dupi ce s-a consumat fondul de rezervi, dacé adunarea
-~ general4 a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea lui la suma rimasi;
.~ (d) hotiirfirea Adunirii Generale a Actionarilor de dizolvare;

4.1~ (¢) la cererea oricarui actionar, daca imprejurdrile de forts majora si consecintele lor dureazi mai mult de
""" 8 luni, iar adunarea generali a actionarilor constati ci functionarea societitii comerciale nu mai este posibili;

() declararea nulit#tii actelor de infiintare;

(g) in orice alte situatii, pe baza hotiirdrii generale a actionarilor, luat3 in unanimitate;

(2) Dizolvarea societtii comerciale trebuie si fie inscrisé in registrul comerfului §i publicatii in Monitorul
Oficiaier! Romaéniei, Partea a IV-a.

Art. 33 LICHIDAREA

(1) In caz de dizolvare, societatea comerciald va fi lichidati.

(2) Lichidarea societiiii comerciale si repartifia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
prevézute de lege.

Se va face in conditiile previizute de lege, respectiv Titlul VII, capitolul 3 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte
prevederi legale in vigoare la data lichidarii.

Art. 34 LITIGII

Solutionarea litigiilor cu alte societfiti comerciale §i persoane fizice sunt de competenta instantelor
Judecitoresti de drept comun, in conditiile legii.
W

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 35. (1)_Societatea define o pagind proprie de internet, prin intermediul careia permite accesul
actionarilor la documentele §i informatiile a ciiror publicitate este prevazuti de lege.

(2) Situafiile financiare anuale §i raportirile contabile semestriale, raportul Consiliului de
Administratie gi raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe o perioada de
cel putin 3 ani.

(3) Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare.

ACTIONAR,

MUNICIPIUL TG JIU

reprezentat
prin Primarul municipiului Tg Jiu
Marcel -Laurentiu/Romanescu
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ROMANIA
Uniunea Nationalii a Notarilor Publici
Biroul Individual Notarial
Raluca Davitoiu
LICENTA DE FUNCTIONARE
NR. 3562/3129/24.12.2013
Tg-Jiu, str.Crisan nr.5, jud.Gorj
Tel/fax: 0253/212100

INCHEIERE DE DATA CERTA Nr. 274
Anul 2018, luna iunie, ziua 19

In temeiul art. 12 lit. f) din Legea notarilor publici si a activititii notariale nr. 36/1995, republicata,
cu modificarile ulterioare, se da-datd-certd acestui inscris, redactat si semnat in afara biroului notarial
din care s-a refinut o copi€ in arhiva biroului notarial; acesta este act constitutiv si are 18 pagini,
prezentat in 2 exempl %

S-a incasat onorariul de 160 lei, cu chitania_ nr. Q_’(
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Nr. 40740/17.09.2019
RAPORT

cu propuneri de aprobare a modificarii si completiirii Actului Constitutiv al
Societitii Edilitara Public SA

Prin adresa cu numirul 6529/14.06.2019 finregistratd la Primaria
Municipiului Targu Jiu sub numarul 26392/14.06.2019, S Edilitara Public SA a
solicitat modificarea componentei Consiliului de Administratie al societdtii in
sensul majoririi numarului de membrii de la 5 la 7, motivat de volumul de
activitate, diversitatea activititilor desfasurate cét si cresterea cifrei de afaceri,
respectiv, a veniturilor totale de peste 7.300 000 euro .

In conformitate cu prevederile art. 28 alin.(1) din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Iintreprinderilor publice ” In cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format din
3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbundtdtirea
performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau
condus. ” urménd ca desemnarea si stabilirea criteriilor de selectie sd se realizeze
ulterior conform prevederilor aceluias act normativ.

Raportat la prevederile legale mentionate mai sus considerdm céd nu se
impune analiza prevederilor art.28, alin.(2), acest text de lege urmand a fi luat in
considerare strict cu ocazia stabilirii criteriilor de selectie.

Avand in vedere cele mentionate propunem Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu aprobarea modificarii Actului Constitutiv al Societatii
Edilitara Public SA in sensul majoririi numarului membrilor Consiliului de
Administratie de 5 la 7, respectiv, modificarea art.19, alin.(1) si ulterior dupa
incheierea procesului de selectie si validarea candidatilor de Adunarea Generald
a Actionarilor completarea art. 18, alin.(1) .

Director D.J.AP,

Cons.jur. Co/rg;giin Rédutoiu
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